=—o=mmmmm= ALLEGATO "A" al n. 98.732/10.696 di rep.
================ STATUTO - ASSOCIAZIONE ONLUS
=========== DENOMINAZIONE - OGGETTCO - SEDE - DURATA mm========
1) E' costituita una Assoclazione denominata: o msssssEEEERER
smmmm====== "DISABILI NO LIMITS - O.N.L.U.S." S
- organizzazione non lucrativa di utilita sociale - ====
Art. 2} L'Associazione apolitica e apartitica non ha fini di lucro. Es-
sa intende perseguire esclusivamente finalita di solidarietd soclale,===
Scopo dell'Associazione & lo svolgimento di attivitd nel settore consi-
derato di utilita soclilale e precisamente nel settore dell? a331stenba3x
sociale e socio sanitaria all'individuo disabile per il quale le-¥ na
1ita di solidarieta sono correlate alla condizione dei desplnatar1,~
consentendo allo stesso una vita autonoma e gratificante. : "¥ﬁ¥====
IL.'associazione si propone di perseguire 1'attivita dlretta a: procurare
vantaggl & soggetti svantaggiati esterni all' organlzza21dne ) ‘s
Le cessioni di beni e le prestazioni di servizi devono essere dlrhtt
ad arrecare in generale benefici esclusivamente ai soggettis’ {
gliati a causa di condizioni fisiche. -
Tn via di principio, pertantc, nel suddetto settore le attivita non de-
vono essere a beneficio dei soci, associatli o partecipanti della ON-
LUs, ovvero dei fondatori, dei componenti degli organi amministrativi e
di controllo, di coloro che a gualsiasi titolo operinc per l'organizza-
zione o ne facclano parte, di soggetti che effettuano erogazicni libe-
rali a favore dell'organizzazione, dei loro parenti entro il terzo gra-
do e del loro affini entro il secondo grado. == ==== ==
Questi ultimi soggetti, qualora versino nelle stesse condizicni di
svantaggio fisico, o psichico, che gualificanc come solidaristica 1'at-
tivita dell'ente, possono essere beneficiari delle attivita istituzio-
nali dell'organizzazione. === === Sommmm s =e===
La valutazione della condizione di "svantaggio” costituisce un giudizic
complessivo inteso ad individuare categorie di soggetti in condizioni
adi oblettive disagico, connesso a situazioni fisiche e psichiche parti-
colarmente invalidanti. === === mmmom
Situazioni di svantaggio possono, pertanteo, riscontrarsi ad esempio nei

seguenti casi: = = === e
~ disabili fisici e psichici senza distinzioni: amputati di arto, para-
plegici e tetraplegici, cerebrolesi, spastici, audiolesi e non vedenti,
affetti anche da malattie comportanti mencmazioni ncon temporanee; =
- anziani non autosufficienti in condizicni di invalidita fisica. =
L'Associazicone sl propene di: ===== e ===
a) svolgere sul territorio attivitad in favore dei portatori di handi-
cap, in modo da consentire a tutti un normale inserimento nella vita
sociale; = === == === e e
~ intessere rapportili con imprese operantl nel settore delle protesi on-
de ottenere forniture a bassc costo o addirittura gratuite, che a sua
volta 1'Associazione donera a soggetti disabili in situazioni indigen-
ti, gquali ad esempio anziani con pensioni minime e adolescenti apparte-
nenti a nuclei familiari con bassi redditi. ==

Il principic fondamentale dell'Associazione & di consentire l'utilizzo
delle tecnologie ai seoggetti disabili, riducendo la distanza funzionale
rispetto al soggetto normodotato e consentire agli stessi una vita au-
tonoma e gratificante; == = ez

b} promuovere e realizzare iniziative rivolte alla rieducazione fisi-
ca-sanitaria dei disabili, alla gualitad dell'assistenza e al reinseri-
mento soclale, quall riabilitazione in centril specializzati, pratica
sportiva in centri e associazioni riconosciute dal Comitato Paralimpico
Ttaliano, agevelazioni fiscali ecc.; ========= S
¢c) promuovere collegamenti assocociativi con altre ocorganizzazioni di vo-
lontariato e 1'interazione con altri soggettl sociall e con servizi
pubblici; == = S===sssomesoss————m




d) promuovere, progettare, organizzare e gestire servizi di orientamen-
to, formazione e riqualificazione professionale ai vari livelli; ==
¢) diffondere la pratica sportiva con promozicne dello sport dilettan-
tistico e con creazione di gruppi sportivi nei settori pil congeniali
" dell'Associazione; onde consentire un miglioramento delle condizioni di
"Salute del praticante, maggiori possibilita di socializzazione ed una
~ presa di coscienza di se stessi che spesso porta ad un continuo supera-
mento del limite e consente al disabile di vivere meglic la propria di-
~sabilita; Ee———mmasETs=sssSssssmsss=o===ss em——mmmssss==EEas
£f) svolgere attivita di istruzione e formazione. = mmm e m=mm ==
E' fatto divieto all'Associazione di svolgers attivitd diverse da quel-
le sopra elencate. L'Associaziocne potra tuttavia svolgere attivita di-
rettamente connesse a guelle istituzicnali, ovvero accesscrie, e nen
prevalenti, in guanto integrative delle stesse, neil limiti consentiti

ni. ==== s SRR RSN ESSSE S es S S S e s S S mms==—===a===
E' da considerare per esempic attivitad strutturalmente funzienale, sot-
to 1'aspetto materiale, a quelle istituzicnali la vendita di depliants
in occasione di campagne di sensibilizzazione. —=——msmmsssss=sswE===
E' da considerars per esempio attivitd accessoria per natura, 1in quanto
integrativa di guella istituzionale, la preparazione di personale spe-
cializzato da utilizzare esclusivamente all'interno dell'crganizzazione
per il perseguimento delle proprie finalitd solidaristiche. =======
L'attivita di reperimento dei fondi non pué costituire un'autonoma at-
tivita, ma deve svolgersi nel contesto deli'attivitd istituzionale e in
stretta connessicne con guest'ultima. mm=s====mns======== ===
Art. 3) L'Associazione ha sede in Milano, Via Antonio Locatelli numero

2 ed ha durata fino al 31 dicembre 2060.
===== I = === PATRIMONIOC
Art. 4) Il patrimenic & formato: =s=————==m=== =me======
a) dalle quote sociali ed eventuali contributi volontari degli assocla-
ti che potranno esssre richiesti in relazione alle necessitd ed al fun-
zionamento dell'Associazicne; S el Sem————mmmEs s sssEe ==
b) dai contributi di enti pubblici ed altre persone fisiche e giuridi-
che; S=smem—————SRESSSSSsss=SsssmR s s =S SRS = ===m=

c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti; s====sssss=====as—
d) da eventuali entrate per servizi prestati dall'Associazione, dquale
ricavato delle manifestazionli e delle atiivita organizzate dall'Asso-
ciazione. —=mmosssssssssmn RS S== =mmms=s=s == —==mss=s=mnns
====u= mem==m=—=smmmmm== ASSOCIATI = mE======
Art. 5) Possonc essere assocliatl dell'Associazione tutti coloro, perso-
ne fisiche maggiori di etd, giluridiche, associazioni ed enti che ne
condividonc gli scopi. SEmmssssssss s == ======= mmm=== ==m======
Sono associatl tutte le persone fisiche e gluridiche che, previa doman-
da motivata, vengono ammessi dal Comitato Direttivo. All'atto di ammis-
sione gli associati verseranno la gquota di asscciazione che verra an-
nualmente stabilita dal Comitato Direttivo. Gli asscociati che non a-
vranno presentato per iscritto le proprie dimissioni entro il 30 otto-
pre di ogni anno sarannc considerati associati anche per l'annc succes-
sivo ed obbligati al versamente della quota annuale di assoclazlione.====
I1 contributo associative non & in alcun modo ripetibile, né in caso di

scioglimento del singolo rapporto associativo né in caso di scloglimen-
to dell'Associazione. La qualita di socio non & trasmissibile. ===
Gli associati hanno paritd di diritti, compreso quelle di voto. ===
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo
e delle modalita asscciative volte a garantire l'effettivitda del rap-
portc medesimo con espressa previsione per 1 maggiori d'eta del diritto
di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e del rego-
lamenti e per la nomina degli crgani direttivi. E' espressamente esclu-—
sa la temporaneitd dells partecipazione alla vita associativa. ===




Art. 6) La gqualita di assoclatc si perds per decesso, dimissioni, o e-
sclusione. —emmme— ey — O e e

La esclusione & dellbelata dal Comltato Direttivo con delibera motlf?ta
A

della Associazione, ovvero gqualora il soc¢ic non ottemperi all
zioni statutarie o dei regolamenti o alle delibere assemblearimb
Comitato Direttivo. :m========================m=========—..:
Tale provvedimento dovra essere comunicato all'associato dichigs
caduto 11 guale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud
rere all'assemblea mediante raccomandata inviata al Presidente de
soclazione. ===========s====Ss=S========= = =======
Gli associati devono impegnarsi nell'interesse comune a contribuire al
conseguimento delle finalitd che 1l'assoclazione si propone secondo le
norme del presente statuto e quelle deli regolamenti che verrannc emana-
ti dal Comitato direttivo e la cuil osservanza & obbligatoria per gli
assocliati. ===== == mmmm====
Art. 7) Sono organi dell'Associazicne: === == ===
~ 1'Assemblea deil Scci B e
- il Comitato Direttivo = ===== === mEEm=—

per lo svolgimento di attivita in contrasto o concorrenza congﬁﬁg
BLE

- il Presidente ed il Vice Presidente = ==== = e
~ 11 Revisore od il Collegio dei Reviscri. =
EEEREEER == ASSEMBLEA kit td
Art. 8) Gli associati formanc l'Assemblea. ==== = =
L'Assemblea & convocata dal Presidente. Per la validita della sua co-
stituzione e delle sue delibere in prima convocazione & necessaria la
maggiocranza degli associatl e le delibere sarannc prese a maggioranza
del wvoti dei presenti. = ======= m===sss=nmsnsss====
Nel caso di seconda convocazione, l'Assemblea sard vallida qualungue sia
il numerc dei socli intervenuti e deliberera sempre a magglioranza sem-—
plice. = = == = mmm=
Per le delibere concernenti le modifiche allo Statutc sara tuttavia ne-
cessarioc 11 wvoto favorevole di almenc due terzi degli associati. ==
L'Assemblea degli associati deve essere convocata dal Comitato diretti-
vo almeno una volta all'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale, per 1l'approvazione del bilancio consuntivo
e preventive e, quando occorra, per 1a nomina del membri del Comitato
direttivo e del Revisore o del Collegio dei revisori dei conti. ==
L'Assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta il Comitato
direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richiesta moti-
vata da almeno un decimo degli associati. EEmmEmmEmES S ssssse e s Sm
Spetta all'Assemblea deliberare in merito: B
- all'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo; Smm=mmae——
— alla nomina del Comitato Direttivo; ========= = =
- alla nomina del Revisore o del Collegio dei Revisori: ===========
- all'approvazione e alla modificazicne dello statuto e dei regolamenti;
- ad ogni altro argomento che il Comitatce Direttivo intendesse sotto-
porre. S==sSswmmmmsESSSSssss ==mm=a =
L'Assemblea & convecata mediante avviso scritto inviato a clascun assc-
ciato almeno otto giorni prima di guello fissato per l'adunanza. =
Le assembles devonc essere presiedute dal Presidente del Comitato Di-
rettivo, in difetto, assumerd la funzione di Presidente, 1'Amministra-
tore designato dalla maggloranza degli intervenuti. ===============
E'" escluso 11l voto per delega. Nel caso in cui la ONLUS diventi di li-
vello nazionale, ogni associatce pud farsi rappresentare da altrc asso-
ciato. Tuttavia nessun associato pud rappresentare piu di altri due as-
sociati. Ciascun associato ha diritto ad un voto. =
= ====== AMMINISTRAZTONE Emsmmmsem=m—==a—=
Art. 9) Il Comitato Direttivo & composto da un numero di membri varia-
bile da tre a sette eletti dall'Associazione anche tra i non soci. Dura




in carica tre anni e 1 suol membri sonc rieleggibili. memmmmmee
11 Comitato Direttiveo elegge al suo interno 1l Presidente ed eventual-
mente un Vice presidente. st i et o,
Qualora venissero a mancare uno ¢ pil consiglieri gli altri provvedono

a sostituirli. R et e e e
I consiglieri cosi nominati restanc in carica sino alla scadenza del
Comitato che 11 ha elefti. mEmmns s ————— =SS SSSSSsssSSSEEERR S s ===
La carica di consigliere & gratulta, salvo eventuali rimborsi per le
spese sostenute. Bt e b mEm ==
Qualora un membro del Comitato Direttivo presenti le dimissioni, il Co-
mitato pud cooptare il sostituto che rimarra in carica fino alla sca-
denza dell'interc Cocmitato. e m e s n s ss s s =s s Ss RS s=—======
Il Comitato PBirettivo & investito di tutti 1 poteri di ordinaria e
stracrdinaria amministrazione inerenti }a gesticne dell'Associazione,

ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano all'Assem-
blea. Provvede alla stesura del bilancic preventive e bilancio consun-—
tivo e li scttopone all'approvazione dell'Assemblea. Determina le guote
associative e stabilisce le modalita per il reperimento dei fondi ne-
cessari per le spese cordinarie e stracrdinarie di gestione. =======
Il Comitate Direttivo potrd compilare un regolamento per disciplinare e

organizzare l'attivitd della Assoclazione, che dovra essere sottoposto
all'Assemblea per la sua approvazione. —esmmmssssSssss=Ssssss==—===
Tl Comitatc Direttive delibera a maggloranza asscluta del suol membri;
in caso di parita prevale 1l voto di chi presiede la riunicne; & convo-
cato dal Presidente, dal Vice presidente o da un terzo dei suocl compo-
nenti. ====== i ==== ==m=

Tl Comitato Direttivo & convocato almeno otto gilorni prima della riu-
nione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera. In caso
di urgenza la convocazicne potrd essere fatta mediante invio di tele-
gramma incitrato almeno due gilorni prima della data prevista per la
riunicone. m==mmsss==s== = I ======
EECaSSS = PRESTBENTE B ik B
Art. 10) Il Presidente, ed in sua assenza o impedimento, il Vice presi-
dente, ha la legale rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi e in

giudizio e dd esecuzione alle delibere del Comitato Direttivo. ====
E==s======mmnss REVISORE © COLLEGIO DEI REVISCORI =======mae————
Art. 11) Possono essere nominati un Revisore od un Collegio dei Reviso-
ri dall'Assemblea. Il Collegic dei Revisori & compesto di tre membri,
con idonea capacitd professionale, anche non asscciati, la cui funzione
& contrcliare la correttezza della gestione in relazione alle norme di
legge e di Statuto, predisponendo una relazione annuale in occasione
della approvazione del Bilancio consuntive. La carica di Revisore ¢ in-
conciliabile con quella di Consigliere, ha la durata di tre esercizi ed
& rinnovabile anche piu volte. =======m=
mEm BILANCIO e e
Art. 12) L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30
aprile il Comitato Direttivo sottoporra all'Assemblea il bilancio con-
suntivo relativeo all'anno precedente ed entro 11 31 dicembre il bilan-
cio preventivo relativo all'anno successivo. mm——— e —mm =

Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovrannc essere impiegati
esclusivamente per la realizzazions delle attivita di cui all'art. 2Z.===
Gli utili o avanzli di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non
verranno distribuiti, neanche in mode indiretto, durante la vita del-
1'Associazione, salvo che la destinazione o distribuzione neon sianc im-
poste dalla legge o slane effettuate a favore di altre Onlus che per
legye, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura. it === me—mmEmEESEE TS
Art. 13) L'Associazione, che ha durata illimitata, si estingue, secondo
le modalita di cui all'art. 27 C.C.: == e PR

a} quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopil




[t}
Il

Ik} per le altre cause di cul all'art. 27 C.C. ====s====s=============
In caso di scioglimento dell'asscciazione 1'Assemblea nominera uno o
pit liquidatori che provvederanno alla liguidazione del patrimonio se-
condo le norme di legge. e e L
In casc di scioglimento della Associazione, per qualungue causa, 11 pa-
trimonio sara obbligatoriamente devcoluto ad altra organizzazione non
lucrativa di utilitd sociale od a fini di pubblica utilita, sentito
i'organismo di controllo di cul all'art. 3 comma 190 della legge 23 di-
cembre 1996 n. 662, salve diversa destinazione imposta dalla legge vi-
gente al momento dello sciocglimento. EEESS i b S L L LR E L e
s NORMA DT CHTUSURA
Art. 14) Per tutto guanto non previsto dal presente statuto si fa rife-

rimentc alle norme del Codice Civile e alle leggi in materia. ====
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